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_a bataille pour I'emploi et la formation dans le Val-de-Marne

’ierre Garzon

Jne soirée d'analyse et de propositions
ur les conditions de la bataille pour I'em-
oloi et la formation dans le département du
/al-de-Marne s'est tenue le 20 novembre.

Cette initiative construite conjoinfement
nire la fédération et les élus commu-
listes etait une premiére a plus d'un titre.

D'une part, elle répondait a une attente
naintes fois exigée d'un travail commun
our faire face aux défis immenses en la
natiere a la lumiere de la crise du capita-
sme et des politiques d'austérité.

)'autre part, elle intervenait a un moment
U la dimension régionale comme bassin
I'emploi est I'objet de foutes les atten-
ions du Medef, lesquelles sont en grande
artie les sources d'inspiration de 'UMP
>t du PS.

ar ailleurs, les batailles des élections
nunicipales, comme des territoriales a
/enir, ont I'obligation de produire des éle-
nents de conquétes identifiables sur les
juestions de I'emploi et de la formation qui
Jépassent la mise en concurrence entre
es villes et les départements en ceuvre
Jepuis 3 décennies.

-nfin, il s'agit de décliner en expérimen-
ations locale et départementale I'appel
ational de Pierre Laurent a lancer une
>ontre-offensive au Medef en substi-
uant dans le débat idéologique comme
Je I'action publique la notion de colt du
apital a celle du colt du travail.

\ la lumiére de ces objectifs, Fabien
Suillaud Bataille, secrétaire départemen-
al, et Fréderic Rauch, rédacteur en chef

dEconomie et Politique, ont introduit cette
premiere étape.

Dans un débat mélant aussi bien 'échange
particulier d'expériences de syndicalistes
et/ou de salariés, il en ressort :

—Le frop grand écart entre les exigences
de la société et le chemin a trouver entre
le rejet du chémage et la capacité a
identifier son dépassement par la mai-
trise des propositions du PCF et/ou de
la CGT concernant une sécurité d'emploi
et de formation. Il ne saurait y avoir face
a un CNPF puis un Medef historiquement
trés organisés sur le théme de la fata-
lité, de la concurrence mondiale et du
cout du travail, une sous-estimation de
la profondeur de la résignation, nourrie
par nos propres reculs et abandons en
la matiere. Le besoin de formation en la
matiére rapproche de la nécessité de
I'action concréte.

- Les terrains départemental et régional
sonf un bon échelon pour travailler a des
expérimentations nouvelles comme la
mise en place de cellules de veille abor-
dant aussi bien la défense de I'emploi
existant et la conquéte de nouveaux
emplois lies a des besoins existants,
nouveaux ou a venir. Sur les emplois
existants, il s'agit par exemple pour les
Val-de-marnais de contester et contre
proposer a la sociéte RICOH qui supprime
400 emplois, pour leur maintien et leur
pérennisation ; ou bien encore la défense
de I'emploi public qui représente 1emploi
sur 3 pour les familles val-de-marnaises.
Sur les emplois nouveaux, la construction

du métro-rocade d'lle-de-France doil
faire I'objet d'une bataille pour exiger
un recensement en besoin de mains
d'ceuvre, en formation, en sécurisation de
'emploi a partir de criteres sociaux dans
les appels d'offres.

— Le colt du capital en Val-de-Marne
s'exerce notamment par le colt du fon-
cier et limmobilier en général. La proposi-
tion de loi Favier sur la maitrise du foncier
constitue donc un poinf d'appui dans cette
bataille pour une réindustrialisation le long
des axes de communication (réseaux
fluvial, ferroviaire, et aéroportuaire).

—Le périmétre de la cellule de veille reste
a definir pour envisager les moyens les
plus efficaces. Mais son principe est acte

- Enfin, quand 90 % des entreprises
declarées en Val-de-Marne ont moins de
10 salaries et que la part de I'emploi public
est siimportante (mais sous I'asphyxie de
l'austeérité), le travail sur 'acces au credif
ufile a l'investissement, a la R&D, a la
sécurisation de 'emploi et de la formation
est une revendication a fres large rassem-
blement. Un rassemblement d'intéréts
convergents entre tous les acteurs de Ie
production et de la formation, entre les
collectivités et les sources de production
La concentration en fle-de-France des
dépobts des salariés et refraités comme
de ces petites unités supposent un
pouvoir de décision aupres des banques
publiques et privées. Une conférence de
I'emploi, de la formation et du crédit est
une piste a fravailler. Bl



