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Réseau d'Action Promouvoir Sécuriser I'Emploi

EDITO

l a féte de 'Humanité a tenu sesLe débat dont vous pouvez prendre

promesses de grande féte popuennaissance dans les pages suivantes a

laire permettant au fil de ses trésontré lI'importance essentielle d’organiser
nombreux débats, un grand brassage dé&s assises pour I'emploi dans les prochai-
dées, avec au centre la volonté de changes semaines, en s’appuyant sur de nom-
ments transformateurs de la société et km®ux débats locaux et dans les entreprises
moyens a mettre en ceuvre pour y arriveaa plus pres des exigences du terrain.
la veille des élections présidentielles et 1é

gislatives Rappelons que ces Assises sont issues, au
islatives.

départ, d'une demande tres pluraliste avec
un texte rassemblant des personnalités| ou

Les luttes récentes, les résistances desd§S responsables d'organisations diverses.
n'‘est pas une initiative rabougrie, re-

toyens, des salariés, des jeunes et d€ . e : N
moins jeunes, face aux coups de la droif&!€®: !o_lentltalre, mais, elle est mise a|la
montrent que le peuple nest pas en post@gPosition du plus grand nombre.
d’attente. Mais pour ouvrir des perspecti-

ves, il y a besoin de faire de grands effort

$es communistes ont des propositions qui
sur les contenus notamment sur les moy

&bht contenues dans le programme du 33e
VEBngrés. Elles se situent dans une démar-
OHRe globale de recherche de sécurisation de
I'emploi et de la formation.

pour répondre aux objectifs que nous n
fixons en terme d’emplois.

Malgré une heure peu propice, (mais llceg propositions sont au service de I'éla-

fallait b(ljen caser tous les Cll,ebatf)z ., la regg ration collective, du débat. Ceux-ci et les
contIrO(T, gs |n|t|ag|ves pour femplol = a r;‘Séssises doivent donc étre enrichis, modifiés
semble de nombreux acteurs au coeur d€¢€aygyer en fonction des attentes de notre
qui bouge et de ce qu'il faut faire boug

o ) euple.
pour : “ encourager et populariser les ba-

tailles engagées, faire reculer les situations

de précarité de I'emploi et concrétiser & opjectif maintenant est de prendre
partir de cas pratiques, une demarche de gites les décisions nécessaires pour que
curisation de I'emploi et de la formation ”. |es assises aient lieu a la mi-novembre.
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Compte-rendu du débat de la rencontre des initiatives
pour I'emploi de la féte de I'Humanité.

Une construction citoyenne
( :ette rencontre a été concue pour faire le pointes Assises sont issues, au départ, d'une demande

de nos initiatives sur I'emploi. A la fois les luttres pluraliste avec un texte rassemblant des ipeatio
= tes mais aussi les debats locaux et d'entreprigg issues d'organisations diverses. Le Parti commu
qu'il est indispensable de mener et les assisés s njste francais a pris l'nitiative pour que celaréalise.

curisation de I'emploi. Ce n'est pas une initiative rabougrie, repliéentide
Les objectifs des assises :]a:)lrrﬁbrrgals elle est mise a la disposition du gand

Quels objectifs devons-nous atteindre ? Quels lsont
sens et la nature de nos assises pour I'emploi. Notre démarche est celle d'une construction |ci-

1) Il s'agit de faire le lien entre: toyenne.

- les attaques subies par les salariés et les gtgms
(licenciements, chdmage massif, délocalisatiorés;gr
rité..),

Nous avons evidemment des propositions qui sont
contenues dans le programme di"88ongrés et nous
pensons qu'elles sont pertinentes, cohérentes g

- les luttes menées par les salariés (PolimeridRM objectifs sociaux élevés, des moyens, et des noMvea
Trefimétaux,..), pouvoirs. Elles se situent dans une démarche glatwal
recherche de sécurisation de I'emploi et de la derm
tion. En cohérence avec une série de chantiergamti
de la lutte contre les licenciements, a la séctimisa

Il s'agit de faire le lien entre toutes ces luedes plus globale de I'emploi, ou encore lindemnisaties
propositions politiques que nous voulons mettre ehdmeurs. C'est aussi la construction d'un systmme
avant pour apporter des solutions structurantelsiet- mettant d'éradiquer le chémage et de changenlaitra
bles sur les questions de I'emploi. En faisanigiadn
entre le vécu concret et les données politiques. Mais notre conception, ce n'est pas de délivrer une

vérité « clé en main ». Notre conception, c'est cpse

Cette rencontre entre la vie quotidienne des génspeopositions soient au service de I'élaboratioriecel
les questions politiques a été déterminante dawigda tive, du débat. Nos débats et nos assises doivent | é
toire du 29 mai 2005 et aussi celle sur le CPE. enrichis, modifiés et, évolutifs par rapport a ag g

Les initiatives que nous prenons sont ancréesesurconstituent les attentes de notre peuple. Voilacdan
réel, le vécu des salariés et des populations.eCG®nt démarche qui traverse nos initiatives.
pas des colloques de spécialistes, mais bien des ré

unions en lien avec la lutte. Concrétement, comment voulons-nous
faire pour les prochaines semaines ?

2) En deuxieme point, ces initiatives sont au serviceD'abord dans les luttes, notre role est de faiveevi

du processus de rassemblement dans lequel nguge idée de chaine humaine dont a parlé Marie-

sommes partie prenante. En effet, si l'on faitilanb Buffet et i insist le réle duFSE
de la réunion des collectifs antilibéraux du 10-sefy€0r9e Buffet et je veux insister sur le role du

tembre dernier, on voit & quel point il y a besden pour cela. Ce réseau vise a faire converger lésslen
faire des efforts constructifs pour faire avanegrles faisant remonter les expériences, en les mettané-er

contenus. Notamment sur la portée des objectifs &1}, | ot en permettant a tous d'échanger sur leedan
matiere d'emploi, sur les moyens et notamment les

moyens financiers, au-dela du partage des richesd@€eS et sur les enseignements que nous devoneire
et aussi sur de nouveaux pouvoirs. ces luttes.
1RY a'besoi,n de lirruption des besoins populairesc Des débats au plus prés des réalités
I'ambition nécessaire pour que le rassemblement pou
une transformation réelle puisse I'emporter. Nigain ~ C’est dans les départements, dans les débats locaux
tives pour I'emploi, notamment les Assises sorgeau qu€ nous voulons organiser, que nous pourrongoésla
vice de cet objectif-la. prolonger cette réflexion sur les luttes et medtneoeu-

vre la liaison avec les propositions politiques.ssiu

- les luttes dont les liens avec I'emploi sontéwis
telle que la privatisation de Gaz de France.
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ces débats sont a préparer avec la méme conception . -
partir des problémes vécus et essayer de confreater La d ISCUSSIOH
les propositions.

C'est dans ces débats qu'émergeront les exigeaces p
pulaires et que nous réussirons a intégrer cetibeaict
tion citoyenne.

Dans les semaines qui viennent, il est important d'
ganiser les débats dans les localités a partirsites- Je vais essayer de tirer les enseignements de
tions concretes et précises, dans les entrepripastia
des licenciements, des restructurations et desalélo bat de préparation des assises.
sations, mais aussi a partir des besoins d'enggdior-  IPMarti est un équipementier automobile du bas
mation, de qualification aussi bien dans le seqieivé d'emploi de Montbéliard qui est le deuxiéeme bas
que dans le secteur public et dans la fonctionigué! d'emploi de France dans le berceau de l'automo

Nous devons avoir beaucoup d'ambition: c'est la ®&@ugeot. Le L novembre 2005, les dirigeants amé
de la réussite de ces Assises. cains de notre entreprise qui appartenaient a wii- m

nationale, ont annoncé aux salariés la fermetutee
Ne pas laisser le terrain a la droite treprise et le licenciement de I'ensemble du persor

] o ainsi que la délocalisation de la production susite
Ce qui me conduit a dire quelques mots de ceseassigyjien. La réaction a été immédiate: on a refuaégo-

en insistant sur le fait qu'elles vont avoir un@am i ement ce chantage et refusé un plan dit sodél
tance politique renouvelée par rapport a ce ques NOH|an de sauvegarde de l'emploi "
concevions au départ. Comme vous le savez le premie

ministre D. de Villepin a décidé d'aller vers unen@- ~ On nous proposait des cheques valises et on vo
rence sur les salaires, les revenus et I'emploiegti que l'on se taise.

prévue au mois de décembre. L'objectif politiquestc On a refusé et engagé la bataille en nous appsyan
l'acclimatation du consensus a l'allemande, d'un-col€ fait qu'il n'y avait aucune raison objective finan-
promis social diintégration des syndicats. Il faater ciére, ni économigque pour une telle décision. Dulan
que cette conception existe aussi dans la réflestesn Premiére phase de la bataille, pendant soixante-t
tenants du social libéralisme. jours, nous avons occupé l'entreprise. Avec beguc
Les assises et les débats préparatoires seroattdmé d'€venements et d'enseignements forts.

grande initiative politique qui éclairera cette sfimn et o

permettra le débat sur I'ouverture d'autres petisesc ~ J'€n citerai quatre :

Donc les Assises régionales, d'ores et déja, sbot-a - La solidarité territoriale: il y a eu une énorme soli;
dre du jour de plusieurs réunions, notamment cle darité de lutte et financiere parce que I'entréeésis-
secrétaires régionaux. L'objectif est de les téais les tance sur ces questions d'emploi et de délocalrsatir
22 régions. Dans la deuxiéme quinzaine de novemigddassin de Montbéliard a fonctionné comme unidlée
ou au début décembre. face aux grands donneurs d'ordre. En effet cette d
Elles doivent s'appuyer sur les débats locauxeetrt- Sion du groupe américain de fermer l'usine et de-d¢
prises c'est la condition de leur réussite. Siresarait caliser n'a pu étre prise qu'en accord avec le dann
des débats formels et rabougris. Il y a déja utaier d'ordre PSA car IPMarti réalise 60 % de son chiff

nombre de décisions prises et de dates fixées. hlousd'affaire avec PSA. -
lons en faire le point dans la discussion. Donc il y avait une double responsabilité : cekelal

Sur le contenu des Assises, nous tiendrons unéoréurinultinationale américaine, mais également celle
le 27 septembre des différentes commissions daitra@onneur d'ordre.

concernées et des secrétaires des comités régionaux !l y a eu vraiment un grand mouvement de solidari

En paralléle avec ces débats, un groupe de tremait €t les gens se sont reconnus dans ce conflit.
mencera a travailler sur un projet de loi, maissdags-

prit dont je viens de parler, c'est-a-dire un doentra - Le volet judiciaire : comme on occupait I'entre
enrichir et & faire évoluer a partir des débats. prise, évidemment les patrons de celle-ci ont dag
Dés que la premiére version sera élaborée nouslaoudeémarche judiciaire pour demander I'expulsion des

transmettrons dans cet esprit-la. Une conceptiotuév laries de I'entreprise. Mais a I'oppose de leuents,
tive et & améliorer. le tribunal de Montbéliard a conclu autrementa dé-

claré l'occupation légale puisque les salariéséprc

La proposition de loi n'est pas une fin en soi,smai geaient leur outil de travail, I'entretenaient,inosnt
vecteur politique par lequel il s'agit de dévelappe donc, que leur combat était juste. C'est une dgtcis
débat citoyen et une dynamique de construction.  importante contre laquelle la direction a fait dpens

dix

mois de lutte victorieuse pour contribuer au dé-
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un premier temps. Mais, par la suite, compte temu Bemploi. Avec des engagements précis pour que nous

rapport de force sur le pays de Montbéliard, eksts retrouvions I'ensemble des emplois d'ici un anoAwj
rétractée. Cette décision du tribunal fait maintéfa d'hui une dizaine de salariés n'ont pas encorésr&pr
risprudence. travail, mais ils se sont engagés dans une forma
Tous les syndicalistes, qui, dans les entrepris@a®, dans le cadre d'un contrat de transition professiba
confrontés a ce genre de situation, pourront sispuAvec I'engagement écrit de I'entreprise devantpes-

sur cette jurisprudence. voirs publics que I'ensemble des salariés serasrepr

dans l'année.

- La responsabilisation sociale et territoriale de C'est une belle victoire qui montre I'atout que stén
PSA tuent des propositions alternatives.

Au départ les dirigeants de PSA ont déclaré gnéls
pouvaient pas s'immiscer dans les affaires de leurs
fournisseurs. Mais, deux mois plus tard, le rappert
forces ayant grandi, la direction a été obligéeiuken-
ger de position en assurant qu'en cas de reprie, e
continuera a assurer une charge de travail a IPMart

our la jeunesse ouvriére chrétienne, donner
_ L'échec a la liquidation financiére: place aux jeunes des milieux populaires, c'est

un combat que nous menons depuis quatret

Aprés avoir organisé l'assechement de la trésaderie \ _ YU
l'entreprise, la direction a demandé a la chamiere \dNGts ans. Bien souvent, ce sont des jeunes &sign
commerce de Montbéliard la liquidation judiciaire dd€S organisations qui ne participent pas aux efestt
l'entreprise. S'il y avait liquidation judiciaird, n'y ~gul n€ sont pas representes. On.pe,nse quils @it to
avait plus d'entreprise, c'était fini. Donc, nolawdns leur place a prendre dans la societé. Le fait quesbit

combattue avec notre cabinet d'avocats, le cabiH8€ organisation de jeunesse présente dans legegsiar

Grumbach, et obtenu le redressement judiciairepde Ecilite énormément les choses pour s'engageflét ré
mois. Or, comme il n'y avait plus d'argent danstiee chir ensemble, pour voir que I'on a tous une péace
prise, en principe, le juge aurait d0 prononceigai- Prendre ensemble.

dation judiciaire. Il a prononcé le redressementi-j EN ce qui concerne I'emploi des jeunes, tout ledaon

ciaire uniquement parce quil y avait un rapporfate €n fait sa priorité. Mais les jeunes des milieupydai-
ces important sur le pays de Montbéliard, et stirtd§S comprennent mal d'ou viennent ces proposigons
parce que l'on avait avancé des propositions altiernilS n‘ont pas le sentiment d'avoir eté associgsiet
ves crédibles a la fermeture de I'entreprise. leurs besoins sont pris en compte.

Dans cette lutte, & l'nitiative des élus commusist D'ou l'ideée du lancement d'une campagemploi :
s'est mis en place un comité de soutien sur leibaiss atouts jeune Atout, parce que l'on considere que la
Montbéliard qui a réussi a rassembler trés largemeUnesse est une richesse pour le pays, pourties en
notamment des élus de régions dans leur diversRESes. . ) . .

Mais on n'a pas mis la charrue avant les boeuéstC' Notre premiere préoccupation a éte de donner la p

parce que l'on avait des objectifs et des propositi '0le aux jeunes. Pour cela nous sommes passésgar u

crédibles que nous avons pu réaliser un large mass€nduéte, aidé par un institut de sondage, le C&h C

blement et une grande mobilisation. nous a aidé a valoriser les résultats de cetteéaqu
Pendant six mois, on s'est fixé avec les salafigs gancee en decembre 2005 avec une quarantaine de
sieurs objectifs : guestions qui concernaient I'emploi, la formaties,
- maintenir la mobilisation. conditions de travail, I'orientation et les priraligs as-

- travailler avec les salariés et la populatioméprp- Pirations des jeunes dans le domaine du travail.

jet industriel porteur de propositions dévelopgave-  Six semaines d'enquéte nous ont permis de contacter

nir de cette entreprise. plus de 30.000 jeunes en France. A partir destedsul
- travailler & la recherche d'un repreneur. Ontdaai Nationaux, régionaux et locaux, on a continué de do

garantie de PSA qui s'était engagé sur les marrés.ner la parole et de favoriser les rencontres aesc d

a retrouvé le repreneur en aolt dernier : une engee  Syndicalistes, des responsables d'entreprise Jukgs €

allemande. On avait mis une condition pour cette @S acteurs de 'emploi (missions locales, ANRE,...

prise : pas de fonds de pension. Aujourd’hui l'entr On @ organise plus de 200 rencontres de ce type da

prise a ré-ouvert ses portes. On a accepté laseepar toute la Fra.nc.:e; Au total, ce sont .des milliergedmes
un industriel déja spécialisé comme équipementier &Ui ONt participé. lis ont pu s'exprimer, prendrea-
tomobile. Il s'agit de l'allemand UKM de 500 sadari fole, s'adresser a des employeurs et des €lusdocau

Il s'est engagé a mettre en place le plan industrisur Cela a permis de lever quelques incompréhensions.
Nous avons aussi organisé des initiatives locales

tio

sa
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(comme dans les ANPE,...) cela nous a permisdint - la deuxiéme piste c'est la reprise de l'industiar-
peller aussi bien les enseignants sur les questions  bonniére, a I'exemple de ce qui se fait dans lardie
d'orientation, que les employés de I'ANPE surles  Nous menons ce projet en coopération avec leséslar

conditions d'accueil et d'écoute des jeunes. Ges re d'EDF avec la reprise de la centrale d'Aramont, que

contres ont aussi permis aux jeunes de prendreadll r nous avons arrachée, mais qui doit étre relanpéetia

sur leur propre vie et les aider a structurer tgwelop- de la combustion de fuel, alors que le charbordisst

pement, de réfléchir a leur passage de la formation ponible. Il s'agirait d'examiner ce projet en pranan

I'emploi. compte certains problemes comme ceux des qualités
On constate aussi dans cette enquéte que 80 % différentes de charbon et aussi le fait que cegsnimt

jeunes aspirent a s'insérer dans I'emploi, ils poesg- été noyées alors qu'il existe des réserves coaileds:

gue autant a étre inquiets sur l'avenir de la FraBa Il s'agit bien évidemment d’exploiter le charboreav

effet ils voient la précarité, le chdmage et sures une vision du développement durable et donc avec de

situations d'échec autour d'eux. Les tables rosdes- technologies nouvelles et en appel a la formation.
tent I'espoir, mais on a vu que I'on ne pouvaitgies- - la troisieme piste c'est la création d'un atedieré-
ger fondamentalement les choses a partir des seiilesparation pour la SNCF. C'est un projet a travailer

tiatives locales. Ce qui a donc amené ces jeunéféa partir des attentes des cheminots, notamment en ma-

chir sur des questions nationales. Toutes les idges tiére de formation.
primées dans les 217 initiatives locales ont étérre  Sur la formation, il y a besoin d'évoquer les diffi

sées, puis remises en débat au niveau local. cultés liées a la formation : je pense notammemrt au

Le 30 septembre ef'ctobre, au CNIT, a la défensefemmes qui travaillaient dans la restauration Rdate
1500 délégués de toute la France viendront en tiébagt qui ont eu d’énormes difficultés a réintégreirié-
avec des représentants du MEDEF, de toutes lessfortier de facteur a plus de cinquante ans.
politigues et syndicales. lls seront interpellés foais Il y a besoin aussi d’évoquer le probleme de ld-sou
ces jeunes sur leurs exigences. Marie-George befffefrance au travail et de la gestion du stress etndes

Bernard Thibault seront présents. velles méthodes de management. Je voudrais évoquer

le nomadisme a France Télécoms et a EDF. Il y-a b
soin de débattre et d'avoir un avis sur ce quiremijer
lieu apparait comme une liberté car le salarié& pas
en contact direct avec son patron car il prendbed®s
sur son portable. Mais en fait il organise sa (-

vec notre fédération du PCF du Gard, nmﬁﬁ)rtation.

avons decide de faire préceder la préparationy y a aussi besoin de réfléchir a la place et sitlaa-

des assises regionales par des assises degaf; ges cadres a qui l'on demande a partageratést
tementales parce que nous partageons cette idée gl de l'entreprise. Ce qui est en fait une rensise

est necessaire quiil y ait des debats dans lespeisEs 5 ,se de leur droit a la citoyenneté. Il y a abesbin

et les localites. Nous partageons idée du liereeeS 4o giscuter des droits et des pouvoirs nouveaus dan

luttes et la construction de ce projet de sécufgén-
ploi ou de formation. En effet, ce n'est pas urjgira
prendre, clé en main, mais a construire a parsrate
tentes et des luttes. J'en profite pour saluerdsgnce
sur la féte de nos camarades de Fabio Lucchi,anti s
en greve depuis plus de cinquante jours. Ce quimmon On a déja engagé des choses dans le cadre des cc
l'importance des luttes sur les questions de larp#d tés unitaires contre le libéralisme, notamment &4 m
dans les entreprises et de précarité. De mémeeguentent de la bataille sur du référendum au traitéstiton
phénoménes de discrimination a 'embauche dans fesinel, au cours de laquelle la question de l'emal
entreprises qui existe dans les quartiers popslaire  été I'objet d'une discussion.

Dans le Gard, notre idée est de développer I'empldsur les départements, nous avons déja eu dediinitia
industriel a partir de l'existant et de projetsarets. ves. Dans tous ces débats on a vu que la question

Nous avons trois pistes : contenu des propositions favorisant le rassembleme

- le projet industriel autour de la verrerie du gae- est bien la question centrale qui était posée.
doc qui a subi un démantélement est un plan simotal  Si nous pouvons nous féliciter de la victoire d’Il&M
portant. Il y a eu des départs massifs en retradtis la ti, dans nos départements, ce sont plutdt des gche
question des créations d’emplois se pose. Noué-réflans des batailles engagées qui ont dominé. Commg¢
chissons a un projet de diversification avec lssipilss Montauban chez Valéo, ou nous avons perdu 500 el
té de fabriquer des bouteilles pour des produtisosi plois peu qualifiés notamment féminin. Le combag¢ qu
les de la région Languedoc Roussillon. nous devons mener est aussi celui de nous armég su

les comités d'entreprise.

D
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plan idéologique pour faire reculer la fatalité. sation de I'emploi, autour d'un certain nombrettéen
Nous préparons des assises régionales dans de mgnses et services publics pour tisser des liersotida-
esprit que nous avons mené la campagne sur lai-comf€ entre ces entreprises et parvenir a des canisins
tution, le plus ouvert possible. Nous aurons beslein politiques.
parler des questions locales, mais aussi des enjgux
tionaux et des questions européennes.
Sur Midi-Pyrénées, nous aurons besoin d'écoute
mais aussi d'avoir des perspectives. Nous disposon
d'un pdle aéronautique extrémement important et un : : - .
gros Béle agro-alim?entaire. Ce sont despmastodont . fmanqgr_ 100'00.0 € ont ete cqllgctes. Ila
aux pieds d'argile et nous ne savons pas dansiéga permis _o!e sensibiliser les Jeunes qui ont ete oémcpmn
a venir ce que sera leur avenir. la maniere dont les salarles formés et qualifiést s
On parle beaucoup de péles industriels, mais voyotﬁ%'teSAdans les e_nfrepnses._ o .
bien les faiblesses que nous avons a aborder @ss qu € role du com!te d_e soutien netait p.as'cellw ‘F’“’“d
tions des services. On a perdu dans les annéesbéd | ner des lecons a qui que ce soit, mais il N'exisee

taille de I'organisation syndicale comme politicpens gﬁrggrﬂﬁg (;issia:;‘gsse;ta;gr;gjtnf;lijrt;e' (IJ_Srn?JL:e“iﬂau
les entreprises a emplois féminins et de services. pour queitey

Nous devons voir comment repartir a leur reconqué |e|r?r:|(§Ss§s?I§r?t ;eg‘;fgr:?: d;lrnrsal er(])trrtegﬂiioﬁﬂ des et
Il faut aussi que l'on travaille sur la questionaéor- 9ag P PP

mation permanente et initiale. Nous avons réalilesr aussi de faire respecter le plan industriel pantrée

avanceées importantes sur les questions de I'endﬂoi,pr'se: | q le droit de d
sa sécurisation et son financement. Mais il y acdes MaIS cela ne nous donne pas le droit de don-

rences sur la question de la formation. Dans lgiené Ner des lecons pour les autres entreprises. La
nous avons des expériences sur la formation imigal question de l'autogestion est aussi revenue a
mené de grandes luttes sur le CPE. Si nous avensl'drdre du jour, puisque les salariés comptent
grandes ambitions, il faut savoir ce que nous allotravailler plusieurs mois sans patron, au grand
faire dans le domaine de la formation, et aussr@a dam de Peugeot qui ne voulait discuter qu’avec
port aux apprentis pour leur ouvrir d'autres parspe yn repreneur.

ves que de devenir le sous prolétariat dans lesp@iit

ses.

ans la lutte d’'IPMarti, le comité de soutie
aux salariés a joué un grand réle. Sur le plan

]

O

es assises régionales caractérisent I'ambition
_ ] _ _ gue nous avons. Le PCF est le seul a porter
e pense que I'élection présidentielle va se joue cette ambition jusqu'a faire légiférer et gagner
en partie sur les questions de I'emploi. Dans |@e |oi pour sécuriser I'emploi et la formation.

débat sur I'aéronautique dans le stand de Hautg gt pour cela s'appuyer sur les luttes. Dabisen
Garonne l'exigence de la stabilit¢ dans emploi ®onggpartement des menaces sur I'emploi se développent

mais aussi celle de la stabilité dans le capitatdan- chez Altis, Faurécia et nous avons eu l'expérieieck
nonce du retrait de Lagardere du capital de AEDS. Facom. Les schémas utilisés par le patronat soge-la
La question du financement de grands projets de I'thent connus. Nous savons que nous devons les €ontes
dre de 3 & 5 milliards d'euro se pose aussi et do8Si ter. En nous appuyant notamment sur la population e
celle du pdle public financier. Les questions destsl |es demandeurs d'emploi. Voyons bien qu'il fausaus
et des pouvoirs des salariés dans les entrepris®s $oys tourner vers ces derniers, et pas seulemesit ve
aussi pregnantes. Comme celle de la coopeérationr Nafes salariés en poste, pour élaborer nos propesitio
nale et internationale. Deux niveaux sont nécessaires : la réaction dans le
Il s'agit de construire avec les forces sociales URittes, mais aussi la nécessité de prendre en aemnt
grande loi de sécurisation de I'emploi et de lanter guestions. En travaillant en particulier les profimss

tion, - . _avancées par les salaries dans des entreprisds, | qu
Marie-George Buffet, a Toulouse le 26 octobrenviegagisse de I'avenir de leur filiére, mais ausdiem la
dra débattre de tout cela avec les salariés deraati- pénibilité du travail. Cette pénibilité si l'on euarle

que. dans les luttes, il faut aussi la traiter en ampatam-

_Par ailleurs, dans les Hauts-de-Seine,a partired'Yfent avant que les plans sociaux soient & l'ordre|d
initiative sur I'emploi industriel que nous avom®deé o .

['an dernier, nous avons créé un comité local darsé
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Il faut aussi insister sur la responsabilisationiale de leur emploi : ces jeunes doivent venir sur agites-
des entreprises, mais aussi sur leur responsabdiié¢ tion la, notamment.
tiqgue. On I'a vu il y a quelques jours avec Altisous - La sécurisation des parcours professionnels

avons adressé un courrier a Villepin sur ces questi voyant bien que toutes les organisations syndicddes

mais il y a aussi la question des aides publiqué® : la CGT a la CFDT parlent de la sécurisation des p
millions d’euros pour Altis sans contrble des séklet cours professionnels.

des pouvoirs publics : c’est ahurissant. Il faunpoe - la sécurisation de la fin de la vie active.
avec cela. Cela renvoie aussi a la question d'aeiont Il y a aussi les 3 privations d'emploi :
d'aval. C'est en amont qu'il faut vérifier que flesds - les chémeurs,

publics servent bien I'emploi et que les filiereatsvia-  Les précaires

en

ar

bles. Est-ce que les micro processeurs serontegabl- Ceux qui sont menacés de licenciement en prenant

pour I'Essonne et la France : c'est une questidh gles questions en amont.
faut traiter. C'est une question que les salari@gedt |l y a aussi trois formes de discrimination sumke
travailler. ploi :
La question premiére pour les présidentielles c'estles femmes
I'emploi. Nous avons des propositions de sécurité les salariés issus de l'immigration
d’emploi et de formation qu'il ne faut pas mettoais - les jeunes.

le manteau, mais au contraire promouvoir et metire Et, brochant sur tout cela, la question que nous-so

grand jour. Il faut que cela soit un des enjeutadaré- estimons tous: celle de la formation. C'est uneltev
sidentielle. tion a réaliser. Ce n'est pas parce qu'elle esuedihui

souvent minable et que des fonds considérables sont

dilapidés dans la formation que ce n'est pas unsech

extrémement importante et que nous sous-estim
tous. C'est une révolution. Avec l'importance déved

En effet, nous sommes engagés dans une batai”eIBBbement de soi-méme, pour sa vie. C'est toute I

litique avec les élections présidentielles. Poutrdas- portance de l'activité en emploi et de l'activitéfer-

formation sociale effective et le coeur de cettaibhat mation avec des rotations entre ces deux activitést

c'est le soc?al et I'emploi. Villepin nous dit "(férpnce yn changement complet fondamental pour éradique
sur I'emploi" en décembre, Ségolene royal dit Conféhc”)mage.

rence emploi aussi, mais pour quoi faire ? Avedsjue | 5 question des moyens financiers est ce qui aibeso

moyens ? Avec quel pouvoir ? C'est la principale bgayre | plus travaillé. Jai été recu par lessyda la
taille. Ce n'est pas seulement celle du Parti comnihe s meont dit quiils étaient faibles sur larmaie.
niste. C'est aussi le rassemblement qu'il fautep€n st 12 faiblesse de tout le monde parce que ¢
rassemblement transformateur avec les forces ergagje qui est derriére le rideau et il ne faus @m par-
sées et le mouvement social. Les Assises sont Un MY Jai connu un prétre & Cuba qui disait "js athée
ment décisif : on dit une grande loi la sécurisatie ¢, |4 question de la monnaie”. Il y a un Dieu nen
I'emploi et de la formation. Il ne s'agit pas déabeer yont il faut parler car c'est le coeur avec les basg

une loi, il faut faire avec les travailleurs, létogens, Il'y a les fonds publics, bien sir, avec les 21 mi

en utilisant des questionnaires et croiser lestiVIES jiargs d'euros donnés pour exonérer les cotisatons
juristes, des économistes avec ce que les gensnieulles patronales. Avec cet argent-la on pourraibiem
avec ce quils font. Il faut quelque chose d'ou@ans |iser 250 milliards de crédits a taux zéro d'intéiés
les luttes, une loi ce n'est rien du tout. Le poi® de geryirajent a la prise en charge de la bonificatierces
ces Assises ce n'est pas seulement des idéeseslai,un . 4 its et permettraient de développer des projass

c'est aussi mobiliser sur des luttes transformegtriui ;¢ Ségoléne Royal dit quil faut contrdler ques c
vont aller avec cette €laboration. Parce que GBS gygngrations vont faire de 'emploi mais sans o

formations seront nécessaires comme celles desuinst.q type de financement risque de faire des empliis
tions qui necessiteront des luttes importantedadt ., chassent d'autres en les remplacant par desism

donc faire venir dans ces Assises tous les aclBi's 3 has salaires tout en faisant pression sur I'ebisem

ciaux concernés: les organisations sociales, 88N jaog salaires
sations politiques. Pas seulement discuter entne- co | o ¢radit et les banques c'est le principal. Iit fque

munistes. Et débattre des objectifs sociaux, q%§ salariés des banques et de la banque de France

moyens et des pouvoirs. ticipent aux Assises régionales. Avec les salaliés

Par exemple les objectifs sociaux avec |es 9e€ffreprises. Il faut changer le rapport des erisegr
concernés. C'est-a-dire les gens concernés paoles banques. Et changer le role de la Banque ¢en

moments importants de la precarite _. . européenne. Je viens d'entendre Emmanuelli, Krivi
- les jeunes a l'entrée de la vie active et larigation

ons

rle

est

pl

ra
ne




Page 8

mais personne ne parle de la banque centrale euoalifiées et sous-employées. Il y a des gens ad®u
péenne. Pas touche a la banque. Il faut rendrelgiogu moi qui sont licenciés et au RMI.
cette question d'un autre rapport des banqueslasec Sur la question des contenus d'emploi, il y a lmedei

entreprises. Ce n'est pas difficile. Nous avon®@@D- gy cher aux stratégies des entreprises. Ainsi lésns

position de Fonds régionaux et de fonds nationat ay, . : , N S
A , . . PME industrielles, c'est peut-étre plus facile prép
un podle public de financement pour cela. C'esteparc

que le crédit c'est énorme que I'on n'en parle pas. hender. Pour faire redémarrer une usine on peuwiima
Et enfin les fonds des entreprises comment sent-il ner des propositions a élaborer.

gérés? Avec quelle criteres? Avec quels droits? Po . . .

mais pour développer leur formation, la recherche, faut toucher a la stratégie de I'entreprise. Liimiati-

l'emploi qualifié. Et les pouvoirs, pas seulemeabc  que, c'est comme I'énergie, il y en a besoin partou

que I'on délegue au président, mais ceux que I'on

conquiert dans les entreprises, dans les services p

blics, dans les bassins d'emploi pour utiliser ces S'il faut parler des fonds publics, il y a des f®ongui

moyens financiers, pour ces objectifs sociaux. fites nous pompent nos richesses. Quand on dit dévelopger
Voirs, cela se construit pour élaborer des projposit pomp ' PR

alternatives a tous les niveaux. I'emploi industriel, il s'agit des besoins induegiici et
Il faut aussi des institutions nouvelles pour a@er dans le monde entier, il faut voir grand et peti fois

cordonner et a soutenir Ces pouvoirs. Les insiisti e assi au masculin et au féminin ensemble.

de coordination des pouvoirs dans des entrepdses,

les localités et dans les bassins d’empiloi.

Comment faire?

e qui ressort de ce débat, c'est I'importance es-
n parle du taux d'activité, mais parlons auss sentielle de ces assises pour I'emploi dans les
du taux d'inactivité. C'est de I'ordre de 18 %. prochaines semaines, il n'y a rien de plus ur-
10% du temps de travail pour la formation: gent que d'organiser les débats locaux et daresites-
cela permettrait de remettre au travail la quasiité prises et de prendre toutes les décisions nécessair
des chémeurs en emploi. pour gque les assises aient lieu a la mi-novemhbrere®
L'emploi au coeur de la campagne. Mais I'objectif, nous l'avons indiqué.
c'est aussi changer nos vies dans toutes leuendim Sur le contenu je partage ce que vient de dire BacH
sions, dont I'emploi est une brique essentielldsMa cara et simplement insister sur un point. Le puamn-
faut voir aussi les salariés maltraités, mémelaime  muniste a un certain nombre de propositions qus nou
se voit pas forcément dans les entreprises aveade considérons comme pertinentes. En méme tempsily a
nagement actuel. la nécessité de I'élaboration citoyenne, nous nersss
Les licenciements boursiers cela se voit, mais les pas des gens qui disent nous en avons réfléchsn
maltraitances au travail, cela ne se voit pas. Géran  clos et nous vous demandons de vous l'appropréer. C

nos vies c'est tout cela. n'est pas cela la démarche. Au contraire nous glison
Travailler trente-cing heures, pour les féministes, des propositions et nous proposons de les confronte
parle des trente-deux heures : une rupture. avec votre experience et votre vécu, avec lestgins

locales les plus concretes comme avec les grandes
J'essaye de mettre en avant les choses dont @n parfjuestions européennes et mondiales. C'est bien cett
peu : d'abord I'emploi c'est aussi I'emploi posrféan-  démarche que nous voulons mettre en oeuvre dans ces

mes. Quand on parle d'emplois industriels quel type Assises dans cette démarche d'élaboration & des mi
d'emplois envisageons-nous ? Pour les femmes sousiers de voix & laquelle nous vous invitons.




