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es assises locales pour I'emploi qui se sont teParmi les pistes avancées au cours de la discusgbn
nues le 26 octobre a Romilly marquent le coups de faire obligation aux patrons d’examiner pgp
d'envoi dans I'Aube des initiatives destinées tions émanant des organisations syndicales, at dellla
converger vers des assises régionales en Champagrréations d'outils de financement et de d'instihgi

Ardenne, le 25 novembre a Chélons-en-Champagne. comme le renforcement des pouvoirs des prudhommes

Une soixantaine de personnes, salariés, militapii-p
gues ou issus du monde syndical, chdbmeurs, élustent
pondu a linvitation de la section du PCF de Romillne
succession de témoignages sur la situation de l@mp
privé et public, 'expression des craintes et disntes
des uns et des autres, des propositions... brefclhange
riche et constructif, tel que I'ambitionnait darm sntro-
duction Fethi Cheikh, le secrétaire de la sectmmil-
lonne.

Romilly a perdu 3 000 emplois en vingt ans du dais
délocalisations successives. Marie-Josée, la s@erétu
CE Jacquemard s'est rendue en Roumanie ol s'effeg@rmettant un débat public et une pression suené-
désormais la production. Elle aborde lesonditions de Prises et les pouvoirs publics pour les inciteréndre en
travail et de salaires déplorables (150 € par moig)uis COmMpte ces propositions.
la « galére et le harcélement au sein des celiidasclas-  Yves Bouteiller, conseiller municipal communisést
sement (3 CDI sur 54) ». Cycleuropeles vélos arrivent intervenu sur le role de la Banque centrale eurapeeui
tout montés, plus aucune piéce n'est fabriquée @@ligne sur les theses monétaires americainesiceiue
France » selon une syndicaliste CGT. Et un nouveaurage en Europe la pression sur les salaires, éedestruc-
plan social » est en préparation que les commuanigte- teur des fonds de pensions avant de conclure’ikyga
nent de dévoiler en interpellant publiquement leistie de 'argent. L’'emploi, c’est aussi affaire de pijite ».
et député de 1a®3° circonscription F. Baroin ! Les ques-Alain Morin, du secteur économique du PCF, propise
tions de transparence dans I'entreprise, l'irrapties cri- travailler a des rassemblements de luttes sur liestds
téres de productivité, de compétitivité et deesentrage communs (privé, public, chémeurs, jeunes...) etede
sur le coeur de métier dans les services publics (SNCHyonsabiliser le patronat.Ges assisegpoursuivait-il,sont
EDF) ont aussi été abordées. CNE, précarité, chémayyssi un lieu pour développer la solidarité aves $ala-
des jeunes... le responsable romillon des privémploi riés en lutte et construire des actions. Elles doivaller
CGT estime qu'il faut €hanger de politique et exiger no-vers un mouvement national porteur d'alternativ€se
tamment le remboursement intégral des aides patrorigouvement pourrait se réaliser dans un travail de ¢
les » en cas de licenciement. Pierre Mathieu, vicélaboration d'une proposition de loi pour sécuriéem-
président du Conseil régional en charge des tratgspopmi et la formation. Cette loi se donnerait I'obiié de
répondant aux cheminots, invite a réfléchir ancpole faire reculer toutes les situations de precaritédetcho-
public de construction ferroviaire et, d'une maniére plusmage et les moyens de sa réalisation: les finanotaee
globale, «sur le réle des entreprises et des financemeriipbiliser et les droits et les institutions nécaesa ».
publics». Le Conseiller général communiste, Joé Trich&out autant, elles s'inscrivent dans la perspectaésepro-
s’est fait, quant & lui, I'écho des conditions devail alar- chaines échéances politiques , comme I'a souligaé-J
mantes a I'hdpital de Romilly ou, par manque desper Pierre Cornevin, en contribuant a rassembler argasar
nel, un grand nombre d’heures supplémentaires dbivéin programme audaciewjui place les richesses du tr
étre effectuées. Il appelle a la mobilisatiopaur obtenir Vvail au service de tous pour I'épanouissement de (
les moyens financiers nécessaires a la création4fes cun
postes nécessaires
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vril 2005, I'industrie aéronautique et spatiale fait lane de tous les médias. Nous sommes en plejne
campagne sur le référendum portant sur la constitut européenne.
Les photos du % vol du gros porteur A 380 s’étalent en couvertute tous les journaux. Les chefs
d’Etats entourent le berceau du dernier né de langme Airbus qui est présenté par les partisans dulOU
comme le fruit de la construction européenne et mré@ comme I'exemple a suivre dans tous les domaine

Un an plus tard, plus rien ne semble fonctionner !

Des dirigeants de premier plan d’EADS sont au centde l'affaire Clairstream, Arnaud Lagardere et le
groupe Allemand Daimler annonce la vente d’'une partde leurs actions, le Conseil d’administration du
groupe européen réuni a Amsterdam annonce la feraretde la Sogerma filiale spécialisée dans la maint
nance. Plus de 1000 emplois directs et 5 000 emspladuits sont concernés. Des retards de livraistanl’A 380
s'ajoutent aux retards déja annoncés. Le projettial de I'avion A 350 est déclaré mort né faute mbiuffisance
de recherche et développement notamment sur le€naix composites. Noel Forgeard empétré dans uake s
affaire de vente d’actions est débarqué. Louis @&l qui vient de passer plus de 10 ans a la SN&t,nommé
Co-Président.

Octobre 2006 Le Conseil d’Administration du grougairopéen annonce un vaste plan d’économies et de
restructurations.

Comment en est-on arrivé la ?

ertes les carnets de commandes d’'Airbus stelle avec le groupe allemand DASA ont engagé I'in-

'A320 et ses dérivés ainsi que sur I’A34Q@ustrie aéronautique et spatiale dans une autigueg

sont copieusement garnis. De méme s’agi€ette décision prétendait étre une réponse aux défi

sant du groupe AEDS qui posséde Airbus industriemouveaux d'efficacité, de financement, de coop@nati

elles s’élevent pour I'année 2005 a 92,251 milkarckt de partage des codts, que le seul maintientdes s
d’euros pour un chiffre d’affaires de 34,206 miitla tures et procédures anciennes ne permettait ghasaf
d’euros. ter. En réalité cela a fait prédominer plus endanmen-
Alors que des profits considérables ont été dégagahilité financiere et la satisfaction des actidrem et

par la filiale Airbus, que son savoir faire estfpanant des banques du groupe, contre I'emploi, la recleeeth

et que des perspectives commerciales semblentteuvdéveloppement et de véritables coopérations de-codé

pourquoi une telle crise, comment une telle machineveloppement. Tout cela en aggravant les pressians s
elle pu s’enrayer au point de compromettre son-déVemploi et les conditions de travail des salarigsnc-
loppement et son avenir méme ? tionnant et en étranglant les sous traitants etd#ec-

2 3 tivités territoriales chargés de supporter lesugsga la

place des actionnaires.

En premier lieu elles sont a rechercher dans k& fui C'est cette politique qui méne dans limpasse. sAlor

en avant vers la privatisation et I'entrée dancalgital . . R .
de Fonds ayantppour seule exigence la rentgtﬁilité que les actionnaires Lagardere et Daimler ont iarge
ment profité de la rente de I'A320, produit arridé;

nanciére. Aujourd’hui le capital « flottant » repeéte sormais, & maturité : ils refusent maintenant elegsi-

0,
plus de 40 %. ger dans les efforts de promotion des capacitésahum

Seisfa{rzgmm:c?aeufgﬁfléetréqufsgzégcgﬁs :Zgg:;o' nes de l'entreprise que nécessite le lancemene d'un
9 P 9 Pa{ouvelle génération d'avions comme la 380.

grace a la recherche et aux investissements faitiep Noel Forgeard résumait a merveille cette politique

gg%ipgongilggagf zufgréiﬁ'bﬁir(ggggﬂﬁug?uns 'E| S %ntiérement vouée a la rentabilité financiereJe«ne
’ réjouis d’avoir économiser 1 milliard sur les intiss

péralon e en pice 20 ans suparavat, vt Bhhets poursatsare s actormares »
mille Airbus, y compris celui de 'A380 qui étaiéja ais cetie politique a rationne graveiment ‘es depen
dans les cartons du groupe francais.

C’est donc une volonté politique déterminée et
groupe nationalisé visant d’autres buts que laaf@lit
té financiére qui est a l'origine de ses succes.

ment la formation, tout en multipliant les doublagts
développant tres insuffisamment les outils de pa

tage de linformation, des colts et des chargesade

vail au sein de I'entité pluri nationale. D'ou uguise-

Mais le Ch?'x de I_ouverture du cap|t'al’de Fentriep ment des rivalités de puissances, notamment aritre
nationale Aerospatiale en 1999, décide par le 9eUVEats francais et intéréts allemands au lieu d'wréay

nement de L Jospin, puis la fusion avec Matra, puis

ses de développement des capacités humaines, ngtam-



ble coopération. options dont le scandale Forgeard a révélé 'ampleu

De méme ces choix avaient un corollaire : 'absensar les prélevements bancaires (intéréts, commissi
totale de transparence et de démocratie dansdentr. sur lesquels il faut faire toute la clarté).
prise, 'autisme des directions incapables d’emtetes |l faudra aussi examiner les économies a réaliser
multiples alertes des ouvriers, des techniciendest les moyens matériels afin de les rendre plus effisat
cadres sur la situation ; cela tout autrement qu’en fermant des sites owtar-e
4 ans plus tard la sanction est la ! nalisant des productions ou des services. Mais,
Retards successifs - dus en premier lieu a I'écamornontraire, il faut les rendre plus efficaces enriant,
faite sur I'emploi, la qualification et les étudestr les en qualifiant, en recherchant toutes les synermgfidss
premiéres livraisons de I'’A380 avec des pénalitds-m coopérations, permettant d’en abaisser les colds-re
sives a la clé. vement a la valeur a laquelle ils contribuent. Geng-
On estime que le manque a gagner total s’élévéra &essite de promouvoir d’autres criteres de gesiign
3 milliards d’euros d'ici 2010. Ce qui ont condigis ceux de la rentabilité financiére des capitaux camis
agences de notation financiere internationalescasté comme ceux d’efficacité sociale, c'est-a-dire dée-c
ser la signature d'Airbus. La contrepartie en e® ures visant a favoriser I'efficacité productive atwadu
augmentation du colt de la dette et de I'accésraux développement des capacités humaines des sal
chés financiers. Ces difficultés interviennent ddas avec la qualification et les coopérations et s@cdho-
conditions de guerre économique avec l'américaime des moyens matériels et financiers.
Boeing qui s'est restructuré et dispose de l'ammgalt  Cela pose aussi la question de la réorientatiotad
lar. Le billet vert sert en effet de monnaie detdess Banque centrale européenne afin de faciliter lenfoe-
tion mondiale dans l'aéronautique. La chute actuddl ment de grands programmes européens d'investi
ses cours par rapport a l'euro, produit conjuguéed' ments par crédit a trés bas taux d'intérét conditoa
politique américaine agressive et du dogme morsi¢arides engagements chiffrés d'emplois et de formations
de la BCE, impacte le chiffre d'affaire d’Airbusrdo $8 7
les salaires sont payés en euros. Cette situation 7
concerne, au-dela, les sous-traitants de ler eartgs

d'Airbus-industrie puisque les transactions se émtie : .
puiSq de tous les sites d'Airbus France et en Europeuet

eux aussi en dollars. \ - .
A ces difficultés, s'ajoutent des besoins de fil&tancdela de EADS apparait indispensable pour exiger

ment considérables pour le nouvel avion A 350 dtmntmtale transparence sur |a structure des codpartage

projet doit étre complétement remis en chantietefadj.eS charges de travail, les financements et lelisaut

de moyens mis dans la recherche pour lui perme
d’atteindre ses objectifs en terme d’innovatiortd ite-

logiques lui permettant une percée commerciales-sa » . i
faisante es propositions et les suggestions des salanigsdgs
y pouvoirs d'intervention leur soient accordés ssrde-

Face a cette situation, on voit bien que les swhsti ™" deois 'atell tle b : ,
se contentant une fois de plus de traiter I‘empl%'iSlons epuis Tatelier €t le bureau jusquatesiu

comme une variable d'ajustement ne feront qu'emve‘lﬁmS stl,rg';[egu(qjuels de Ifznt;[_rlt.atprlfs.e. I 's\aglt ald;ﬂfs-
mer les problemes au lieu de les traiter au fond. serrer Tetau de fa rentabilite Tinanciere sur es

décisions qui ont mené aux résultats actuels.

7 Il faut donc a partir des comités d'entreprisecaimi-
té central d'entreprise, du comité de groupe aexist
dans des structures nouvelles a inventer, dépésse
proits d'information et de consultation ou de dust
retrait qui ne sont dans les faits que des drd@tsrifs

Dans l'immédiat un rapprochement entre les sala

es salariés et leurs organisations et instituti@msé-

Mais n'est-il pas Iégitime, dans ces conditionsxid'
ger un moratoire pour faire rechercher d'autres-so

tions que les suppressions d'emplois sur I'ensedese

projets de restructuration prévues chez Airbus sindtpguru??:iﬁ; 3@3(;/?2;6}[?5%géogse:egﬁlsogélrsgggr
trie. De méme ne serait-il pas nécessaire d'organi% qui fait 1a. : ‘p' , des g )
. . - ._[a stratégie industrielle a l'organisation du trhsm
une grande conférence européenne sur l'industrie ; ,
N ) , . passant par emploi et les financements.

de l'aéronautique et de I'espacavec I'enjeu de coo- De leur expérience, de leur histoire, des collea#
pérations intimes nouvelles favorisant une restimact travail existrfnts ot a’ artir des ob'e’ctifs affightes
tion dans un but de sécurisation de I'emploi, d®ia P J
mation et de la recherche dans cette filiere.

Mais c’est aussi, sur les gachis du capital, datidra
se pencher pour réaliser les économies nécesssiires
les dividendes versés par Airbus a EADS, sur leskst

et la nature des emplois (recherche, études, ptiodyc
maintenance,... Etc.), des investissements, ainsi
l'organisation du travail indispensable pour meae
bien un projet industriel.

t]%n avec un réel pouvoir de contre-propositionsirpo

entatives. Ce qui suppose que I'on écoute et éaten
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/ 9 Chine, les pays émergents se pose avec force pour
tir de ce face-a-face et faire reculer durablertibégé-

- , : ., monie des Etats-Unis en cherchant a répondre aux
L'enjeu n'est pas seulem_ent francais et europée_nln, Qoins de développement en de toute la planete.
est mondial. On ne saurait s'enfermer dans la seule

valité de puissance avec les Etats-Unis et ertned'et Pascal Borelly
le dollar.

La nécessité de coopérations et d'alliances tras no
velles avec la Russie, désormais partie prenaate, Article publié dans Economie et politique n°624-62¢

rétextant une restructuration au motif d'une Ce jeu de duettiste ente I'Etat et le patronaigaft

cession de ses droits et activité & un groupes salariés une triple peine.

financier, I'entreprise de blanchisserie indus-- Ce duo en fait des esclaves des temps moder
trielle Modeluxe, (propriété du groupe SunlightO@9 sous rémunérés et corvéables dans leur utilisafion
salariés) licencie 18 salariés sans-papiers, flauda- sant a servir les marges de profit.
ment exploités depuis des années par la dirediors . Ce duo argue de leur situation administrati
gu'elle connaissait a leur embauche la nature de I@our en faire les premiéres victimes des planscee-
situation administrative. ciement dans le cadre de restructurations finagsier

Les services de I'Etat, quant & eux, étaient parfai '~ C€ duo les expulse lorsque leur force de tray
ment informés de la situation juridique de cesaitay €St plus necessaires aux enjeux stratégiquetenie

leurs, au moins depuis fin 2004, et ont accordéaie [reprise.

leur soutien a la poursuite des contrats de travaiCette situation souligne en perspective que leursca
comme en teémoignent les éléments portés au dosgigk travailleurs sans-papiers doit étre sanctioBlé.
par les salariés et leur syndicat CGT. suggére que les instances salariales et I'lnspectio

Si leur lutte, la solidarité exprimée par les 1@fas !ravail, renforcée en moyens, puissent imposereaix
riés de I'entreprise, le soutien actif des orgaivsa [reprises que le recours a la main d'ceuvre etrang
politiques de Gauche, et notamment du PCF, a per$fdl nécessairement assortie d’'une promesse d'em
une solution quant & leur régularisation adminiistea Cche et d’'une garantie de titre de séjour.
elle révele surtout le point nodal de collusionrenée Jean-Pierre Morvan
patronat et I'Etat.

Comme un aveu, 'annonce par le Préfet de 'Essoa” ® * % P T % %% %™
de s’engager a régulariser ces 18 travailleurs umet ¢
coup d’arrét, circonscrit a I'enjeu local, a deatjgues
insupportables. Pratiques qui ménent pour le patro
a l'exploitation des salariés sans-papier, en satilt & Lettre n°11: v
leur statut comme moyen de pression, en portant 4, Pas-de-Calais: Les équip'ementiers de I'al v
teinte au Droit du travail par une flexibilité mendm 4, mobile en dangér
des horaires et une pénibilité extréme. Pour [Etat N Emplois industriels: la bataille des Ardenn p
subordonnant leur régularisation aux « nécessitds : '

I'entreprise. (4 salariés sans-papiers avaientiante Des élements pour une loi de la sécurisat v
prise. pap de I'emploi et de la formation

4, Prochaines lettres du Rapse: ¢

ment ete regularisés sur demande de la direction) 4 2

Cette situation témoigne qu'avec la complicité « 4 Lettre n°12: v
gouvernement, le capitalisme mondialisé exploigg-I' Assises de Grenoble: Les nouveaux défis p
tréme précarité des travailleurs sans-papiers, feEsur 4 dans la chimie $

assuijettir en variable d’ajustement a des critdesges-

tion et d’organisation du travail, a l'unique fie denta- & Nimes: Compte-rendu des assises locale: v

bilité financiére. 4 ¢
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